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Seit dem 2. November 2009 greift dic Postdivision des P&T-Unternehmens auf

Letharbeiter

zuriick, um Brieftriger, dic fiir laingere Zeit krank gemeldet sind, zu crsetzen.

Dic Leiharbeiterfirma Tempo-Team entsendet demzufolge cinige seiner Letharbeiter in
den Postbetricb um zeitweilig, je nach Bedarf, Brieftrigerrundgénge zu ibcrnehmen.

Um diesen Riickgriff auf cxterne Arbeitskrifte zu begriinden, beruft sich das
Dircktionskomitee auf Abwesenheiten von Brieftrigern (wegen Krankenurlaub,
Sportunfille, Behinderungen, usw.). Um negative Auswirkungen, sowohl fiir die Kunden,
als auch fiir das Personal, zu verhindern, sehe sich das P&T-Unternehmen dringend
gendtigt Malinahmen zu ergreifen, die ,,0konomisch annehmbar* sind.

Laut Gesetz kann aber der Lohn eines Leiharbeiters nicht geringer sein als jener eines
Arbeiters, der mit gleicher Qualifikation und unter gleichen Bedingungen dauerhaft
eingestellt ist so, dass unter Bezugnahme des Gewinnes der Leiharbeiterfirma ein
Leiharbeiter teurer zu stchen kommt als derjenige, den er ersetzt. Daraus ergibt sich, dass
das fiir das P&T-Unternchmen ,, 6konomisch Annehmbare darin besteht, Leiharbeiter
ohne Arbeitsvertrige zu verpflichten. So kann man sic von heute auf morgen
zuriickschicken.

Was die angegebenen Beweggriinde angeht, um auf Leiharbeiter zuriickgreifen zu
konnen, so verschweigt das Direktionskomitee, dass seit Jahren kein Brieftriger mehr
eingestellt wurde, sogar nicht um die Abgéinge zu crsetzen, so dass vorwiegend die freien
Stellen (und nicht die Krankmeldungen) und der sich daraus ergebende Personalmangel
die Griinde sind fiir den katastrophalen Riickgang der Qualitdt der Dienstleistungen. Die
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen (Stress, doppeltc Rundgénge, Uberstunden) so
wic die daraus resulticrenden Krankheiten, sind nur die logische Folge des besagten
Personalmangels und ciner verheerenden Personalpolitik.



Demzufolge fillt der Riickgang der Qualitit der Dienstleistungen auf ein katastrophalcs
Niveau in die alleinige Verantwortung des Direktionskomitees.

Dic Personalvertreter haben, seit Jahren, auf die Risiken des Personalmangels
aufmerksam gemacht. Thre Forderung, wenigstens dic natiirlichen Abgénge zu ersctzen,
wurde stets zurlickgewiesen, mit dem Argument, in Hinblick auf die Postliberalisierung
2013, miissten die Gehilter der zukiinftigen Brieftriger verringert werden, und bevor eine
Entscheidung getroffen sei iiber das zukiinftige Statut und das Gehalt eines neuen
Brieftrigers, konnte es keine Einstellungen zu den jetzigen Bedingungen mehr geben.

Erst nach Beschwerden von Kunden, der Pressc, und einer parlamentarischen Anfrage in
Bezug auf die schwindende Dienstleistungsqualitdt, sah sich das Direktionskomitee
gendtigt dringend Mallnahmen zu ergreifen.

Das Direktionskomitee hat also abgewartet, bis die Lage so verfahren war, um tiberstiirzt
cine Losung vorzuschlagen, die man nicht befiirworten, aber, unter den gegebenen
Umstidnden, auch nicht verweigern kann.

Das Postsyndikat musste also, gegen scinen Willen, den Vorschlag annchmen, um
endlich, und schnellstmdglich, die Uberbelastung der Brieftrdger zu verringern, und die
Zufriedenheit der Postkunden wieder herzustellen.

Das Postsyndikat konnte aber durchsetzen, dass das Dircktionskomitee sich verpflichtet
diese MaBinahme als zeitlich begrenzte UbergangsmaBnahme einzusetzen, die in keinem
Fall eine Vorentscheidung darstellt bei der Suche nach einer Losung um den Postbetrieb
im Rahmen der Postliberalisierung konkurrenzfihig zu halten.

In diesem Zusammenhang erinnert das Postsyndikat an scine Forderung (siehc Postfax
n°44) dic zukiinftigen Brieftriger unter dem Statut eines offentlichen Angestellten
(employé public) einzustellen. Die sich daraus ergebenden Einsparungen miissten es dem
P& T-Unternchmen erlauben, wettbewerbsfihig zu bleiben.

Am 10. November trifft sich das Postsyndikat mit dem Kommunikationsminister, Herr
Frangois Biltgen, um die Umsetzung der Postrichtlinie in das luxemburgische Recht zu
besprechen. Dieses Treffen ist duBerst wichtig, da der gesctzliche Rahmen fiir die
Marktoffnung entscheidend fiir die zukiinftigen Arbeitsbedingungen sein wird, sowohl
fiir das sich im Dienst befindliche, wie fiir das zukiinftige Postpersonal.

Nach dieser Unterredung miissen die Besprechungen zwischen dem Postsyndikat und
dem Direktionskomitee fortgefiihrt werden. Sollte das Direktionskomitee sich weiter
auf seine unnachgiebige Haltung versteifen, so wiirde dies unausweichlich einen
schwerwiegenden Sozialkonflikt verursachen.



